COMUNEDICERVETERI

Citta Metropolitana di Roma Capitale
Piazza Risorgimento 1 — 00052 Cerveteri
Area 4/ - Assetto Uso e Sviluppo del Territorio

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA DI
PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
— AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) - PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE TECNICO”, DI CUI N. 1 POSTO CON RISERVA PRIORITARIA Al
MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO
EX ART. 1014 D.LGS. N. 66/2010.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA E ORALE

Visto il Verbale n. 1 del 05.06.2026 della Commissione Esaminatrice si rendono noti i seguenti
CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA E DELLA PROVA ORALE:

Criteri di valutazione della prova scritta Punteggio
Nessuna risposta 0
Gravemente insufficiente 0,5-5,09
Insufficiente 5,10 - 6,99
Sufficiente 7,00 - 7,79
Buono 7,80 - 8,49
Distinto 8,50 - 9,09
Ottimo 9,10 - 10,00
Punteggio Massimo conseguibile 30/30

Informazioni generali per la prova scritta:

a) Il candidato dovra essere munito di documento di identita valido per la verifica delle
generalita;

b) non possono essere apposti segni di riconoscimento sulle buste consegnate dalla Commissione
a pena di esclusione;

c) gli elaborati relativi alla prova scritta (risposte ai quesiti somministrati) dovranno essere
redatti secondo le modalita indicate dalla Commissione esaminatrice in sede di esame;

d) Non ¢ consentito l’utilizzo di device connessi alla rete internet di alcun genere (Pc,
smartphone, tablet, smartwatch) pena di esclusione;

e) Non ¢ consentito 1’utilizzo e la consultazione di testi, manuali, libri e/o tutte le tipologie di
supporti analogici che possano facilitare il candidato nelle risposte ai quesiti somministrati a
pena di esclusione;
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f) E consentito I'utilizzo di eventuali device/supporti digitali nonché la fruizione di tempo
aggiuntivo rispetto a quello stabilito esclusivamente per i candidati che ne hanno fatto

motivata richiesta attraverso certificazioni mediche.

Punteggio
Criteri di valutazione della prova orale massimo
conseguibile
punti max
1. conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa 6
che sono alla base dei quesiti posti;
2. precisione concettuale e aderenza alle domande proposte; 6
. . . . 30
3. completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti 6
proposti;
4. capacita di sintesi e appropriatezza della terminologia 6
tecnica utilizzata;
6

5. organizzazione logica del discorso e capacita espositiva;

La Commissione visto il bando di concorso, richiamando quanto riportato nell’articolo 12, stabilisce
che, sia per la prova scritta che per la prova orale, ¢ prevista una valutazione minima di 21/30 e

pertanto, le stesse si intendono superate se il candidato avra ottenuto un punteggio non inferiore a

21/30 in ciascuna delle due prove.

Tale pubblicazione ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso.

I candidati si dovranno presentare a sostenere dette prove d’esame senza altro preavviso o invito.

La mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti sara considerata quale rinuncia alla
partecipazione al concorso con la conseguente decadenza dall’ammissione ancorché dipendente da

cause fortuite o da forza maggiore.

F.to il Presidente

Ing. Manuela LASIO

(Documento firmato in originale depositato agli atti dell’Ente)
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