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Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE DI N. 2 UNITA' DI 

PERSONALE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO –AREA DEGLI 

ISTRUTTORI (EX CAT. C) – PROFILO PROFESSIONALE 'ISTRUTTORE CONTABILE'– CRITERI DI 

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E ORALE.  

 

La Commissione d’esame del concorso in oggetto ha stabilito i seguenti criteri di valutazione delle prove di 

concorso. 

 

I criteri generali che saranno utilizzati per la valutazione delle prove di concorso sono costituiti dai seguenti 

valori: 

 

 

Criteri di valutazione della prova scritta  

punteggio 

massimo 

conseguibile 

 punti max 

 

 

30 

1 conoscenza delle materie oggetto del bando; 5 

2     aderenza del contenuto alla traccia proposta; 5 

3 chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico; 5 

4 capacità di eventuali connessioni interdisciplinari; 5  

5 sintesi ed esaustività dell’argomento trattato;  5  

6 correttezza sul piano grammaticale e sintattico. 

 
5 
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Criteri di valutazione della prova orale  

punteggio 

massimo 

conseguibile 

 punti max 

 

 

 

30 

1 conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che 

sono alla base dei quesiti posti; 
5 

2     precisione concettuale e aderenza alle domande proposte; 5 

3 completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti; 5 

4 capacità di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata; 5  

5 organizzazione logica del discorso e capacità espositiva; 5  

6 capacità di soluzione dei problemi e capacità relazionali 

 
5 

 

La Commissione visto il bando di concorso, richiamando quanto riportato nell’articolo 12, stabilisce che sia per 

la prova scritta che per la prova orale è prevista una valutazione minima di 21/30 e pertanto, le stesse si 

intendono superate se il candidato avrà ottenuto un punteggio non inferiore a 21/30 in ciascuna delle due 

prove. 

I candidati non possono introdurre nella sede di esame codici o testi di legge commentati, appunti, manoscritti 

e carta da scrivere. 

La presente comunicazione sarà pubblicata sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet 

www.inpa.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Cerveteri nella sezione “Amministrazione Trasparente”, 

sottosezione “Bandi di concorso”. 

 

 

http://www.inpa.gov.it/
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Tali pubblicazioni avranno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso. I candidati si dovranno 

presentare a sostenere dette prove d’esame senza altro preavviso o invito. La mancata presentazione nel 

giorno e nell’ora stabiliti sarà considerata quale rinuncia alla partecipazione al concorso con la conseguente 

decadenza dall’ammissione ancorché dipendente da cause fortuite o da forza maggiore. 

 Il Presidente  

Dott. Emiliano Magnosi 


