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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE 
GENERALE 

 

IL COMUNE DI CERVETERI 

Vista la necessità di dotarsi di una figura direttiva cui affidare le funzioni previste dall’art. 14 dello 

Statuto societario della Multiservizi Caerite S.p.A. 

• Richiamati i principi di cui all’art. 18 del D.L. 112/2008, convertito in L. 133/2008; 

• Richiamate le disposizioni del D.lgs. 19 agosto 2016, n. 175 (“Testo Unico delle Società a 

Partecipazione Pubblica”), in particolare gli artt. 11, 19 e 22, relativi ai requisiti di 

professionalità e onorabilità, all’autonomia degli amministratori e agli obblighi di trasparenza; 

• Verificato che all’interno della Società non sussistono professionalità idonee a ricoprire 

l’incarico; 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura di selezione pubblica, mediante valutazione comparativa dei curricula, per 

il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Multiservizi Caerite S.p.A. 

La procedura rispetta i principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità, economicità, celerità, pari 

opportunità, nonché quanto previsto dall’art. 35 del D.lgs. 165/2001, e dal D.lgs. 175/2016 in tema di 

gestione del personale e responsabilità amministrativa. 

L’incarico sarà conferito dall’Assemblea dei Soci per una durata massima di 3 anni, rinnovabile o 

revocabile anticipatamente in caso di giustificato motivo o di valutazione negativa degli obiettivi. 

Alla data di scadenza del presente avviso, i candidati devono possedere: 

1. Requisiti generali 

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro UE; 
b) Assenza di interdizioni a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 
c) Assenza di condanne penali definitive incompatibili con la carica; 
d) Requisiti di onorabilità e autonomia richiesti dall’art. 11 del D.lgs. 175/2016; 
e) Assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ex D.lgs. 39/2013; 
f) Assenza di conflitti di interesse attuali o potenziali con l’incarico; 

g) Assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità ex D.lgs. 39/2013 con la Società, previste dalle  
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vigenti disposizione legislative e regolamentari, con particolare riferimento a: 

• condanne penali definitive, anche non passate in giudicato, per i reati di cui al Capo I del Titolo II 
del Libro II del Codice Penale (artt. 314-335 c.p.), ai sensi dell'art. 3 del D.lgs. 39/2013; 

• incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione conferente, 
ai sensi dell'art. 4 del D.lgs. 39/2013; 

• incompatibilità con cariche elettive in organi di indirizzo politico, ai sensi dell'art. 12 del D.lgs. 
39/2013; 

• incompatibilità con altri incarichi dirigenziali presso pubbliche amministrazioni, ai sensi degli 
artt. 13 e 14 del D.lgs. 39/2013. 

 

1.2. Requisiti professionali 

a) Laurea magistrale/specialistica o laurea del vecchio ordinamento in discipline economiche, giuridiche 

e coerenti con la gestione  societaria/aziendale; 

b) Comprovata esperienza dirigenziale almeno quinquennale in: 

• società a controllo pubblico o organismi di diritto pubblico; oppure aziende private con 

struttura, dimensioni e complessità organizzativa assimilabili a Multiservizi Caerite S.p.A.; 

•  non aver ricoperto, nel triennio antecedente, incarichi di direzione in società in-house o 

partecipate non quotate o aziende pubbliche/private che abbiano registrato due esercizi 

consecutivi con risultato economico negativo; 

• capacità documentate di gestione economico-finanziaria, programmazione strategica, 

organizzazione del personale, rapporti con enti pubblici, gestione di servizi pubblici locali. 

 

2. Modalità di presentazione delle domande 

Le candidature, corredate dal curriculum dettagliato e dalla domanda di partecipazione (Allegato A), e 

Autocertificazione (Allegato B)  attestante il possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità e 

autonomia richiesti per la nomina e dichiarazione circa l’assenza di situazioni di ineleggibilità, 

inconferibilità e/o incompatibilità con la Società o con il Socio, rese ai sensi dell’art 76 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445 e documento di riconoscimento :devono pervenire entro le ore 12:00 del giorno 

30 /11/ 2025, qualora il suddetto termine cada in un giorno festivo, la presentazione delle candidature 

sarà ritenuta valida se effettuata entro le ore 12:00 del primo giorno lavorativo utile successivo: 

• A mezzo PEC all’indirizzo  

comunecerveteri@pec.it avente ad oggetto 

“SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLA 

SOCIETA’ MULTISERVIZI CAERITE S.P.A.” 
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oppure 

•  con busta chiusa  

l’ufficio protocollo del Comune di Cerveteri (RM) 

Farà fede la data e l’ora di ricezione. 

Non saranno accolte domande prive di firma, mancanti di curriculum o pervenute oltre il termine. 

3. Procedura di selezione 

L’ Assemblea dei Soci della Multiservizi Caerite S.p.A. 

1. esamina i curricula; 

2. può richiedere documentazione integrativa o convocare i candidati per colloquio conoscitivo; 

3. formula la proposta di nomina all’Assemblea dei Soci, ai sensi dell’art. 9, lett. i), dello Statuto. 

I criteri di valutazione comprendono: 

• valutazione dei curricula; 

• esperienze dirigenziali maturate; 

• pertinenza delle funzioni svolte con il ruolo di Direttore Generale; 

• risultati gestionali conseguiti; 

• competenze economico-finanziarie, organizzative, manageriali; 

• capacità di gestione di servizi pubblici locali; 

L’esito della selezione sarà pubblicato sul sito istituzionale, in conformità agli obblighi di trasparenza ex 

art. 22 del D.lgs. 175/2016. 

4. Trattamento economico 

Il trattamento economico sarà determinato in coerenza con quanto disposto dall’art. 14 dello Statuto 

Societario,  

• il CCNL dirigenti applicabile; 

• la disciplina dei contratti integrativi aziendali; 

• parametri di mercato delle società pubbliche delle medesime dimensioni; 

• qualora deliberati dall’Assemblea dei Soci, eventuali retribuzioni di risultato correlate al 

raggiungimento di obiettivi prefissati. 

5. Natura della procedura 

La presente procedura: 
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• non costituisce concorso pubblico; 

• non determina alcun diritto al conferimento dell’incarico; 

• è da intendersi quale istruttoria comparativa ai sensi della normativa vigente; 

• rientra nella piena discrezionalità dell’Amministratore Unico e dell’Assemblea dei Soci. 

6. Pubblicazione dell’avviso 

Il presente avviso è pubblicato: 

• sul sito istituzionale del Comune di Cerveteri 

• per 10 giorni consecutivi. 

Cerveteri, 20.11.2025 

         

   Il Sindaco  

                                                                                                                                            Arch. Elena Maria Gubetti 
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Allegato – Modello di Domanda di Candidatura 

Al Comune di Cerveteri 

Piazza Risorgimento n.1 

00052 Cerveteri (RM) 

PEC: comunecerveteri@pec.it 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’incarico di Direttore Generale della Società Multiservizi 

Caerite S.p.A. 

Il/La sottoscritto/a [Nome e Cognome], nato/a a [Luogo di nascita] il [Data di nascita], codice fiscale [Codice 

Fiscale], residente in [Indirizzo], telefono [Numero], e-mail [E-mail], 

DICHIARA, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni mendaci 

ai sensi degli articoli 46 e 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: 

1. Di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione a contrarre con la Pubblica Amministrazione; 

2. Di possedere i requisiti di moralità: di non aver riportato condanne penali passate in giudicato; 

3. Di essere in possesso del Diploma di Laurea magistrale/specialistica (o titolo equivalente) conseguito 

presso [Università], in [indirizzo di studio], nella sessione di [anno]; 

4. Di avere maturato comprovata esperienza professionale in ruoli dirigenziali presso: 

o Società pubbliche o organismi di diritto pubblico, oppure 

o Aziende private di dimensioni analoghe a Multiservizi Caerite S.p.A., indicando il numero di 

dipendenti, le attività svolte, gli obiettivi raggiunti, gli anni di esperienza; 

5. Di non aver gestito, nei tre anni antecedenti la nomina, società in-house o partecipate non quotate o 

aziende pubbliche/private che abbiano avuto un risultato economico negativo per due anni consecutivi; 

6. Di accettare che, qualora selezionato, potrà essere richiesta la documentazione comprovante quanto 

dichiarato (titoli, referenze, dati aziendali); 

7. Di essere disponibile a ricoprire l’incarico per la durata massima prevista di 5 anni, alle condizioni 

economiche e normative citate nel bando; 

8. Di non essere coinvolto in conflitti di interesse con la Multiservizi Caerite S.p.A. e con i suoi soci (pubblici o 

privati), né di aver interessi che possano ledere l’autonomia gestionale dell’azienda; 

9. Di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del 
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D.lgs. 196/2003, per le finalità connesse alla selezione; 

10. condanne penali definitive, anche non passate in giudicato, per i reati di cui al Capo I del Titolo II del Libro 
II del Codice Penale (artt. 314-335 c.p.), ai sensi dell'art. 3 del D.lgs. 39/2013; 

11. incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione conferente, ai sensi 
dell'art. 4 del D.lgs. 39/2013; 

12. incompatibilità con cariche elettive in organi di indirizzo politico, ai sensi dell'art. 12 del D.lgs. 39/2013; 

13. incompatibilità con altri incarichi dirigenziali presso pubbliche amministrazioni, ai sensi degli artt. 13 e 14 
del D.lgs. 39/2013. 

 

Allegato alla presente: 

• Curriculum vitae datato e firmato, con indicazione dettagliata dei titoli e delle esperienze 

lavorative; 

• Copia del titolo di studio (laurea magistrale/specialistica o equivalente); 

Luogo, Data 

Firma 
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