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COMUNE DI LADISPOLI DISTRETTO RM 4.2 MS5C2 INVESTIMENTO 1.2

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 5 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER
PERSONE CON DISABILITA’ - CUP E65122000020001

AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE
DI ENTI DEL TERZO SETTORE (ETS) AD ADERIRE ALLA CO-PROGETTAZIONE PER L'AT-
TIVAZIONE DI UN PARTENARIATO, Al SENSI DELL'ART. 55,COMMA 3, DEL D.Lgs 3 LU-
GLIO 2017, N. 117 E DEL DECRETO MINISTERIALE DEL 31 MARZO 2021, N. 72 PER LA
REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DEL PROGETTO 1.2 PERCORSI DI AUTONOMIA PER
PERSONE CON DISABILITA’

CUP E65122000020001

PROPOSTA PROGETTUALE

Allegato 2




(denominazione/ragione sociale e forma giuridica)

INAINZZO ..o n. ...... Comune ......coooiiiiiiii C.ap. e
CLF P LV A,

PRESENTA LA SEGUENTE PROPOSTA PROGETTUALE
PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA’ - CUP E65122000020001

Punto a) Proposta di assetto organizzativo del servizio, relazione tra partner progettuali e
collaborazioni tra loro .

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

Punto c) Ipotesi di articolazione del budget previsto per la realizzazione delle attivita progettuali che
tenga conto dell'importo complessivo del finanziamento e dei massimi parziali per ciascuna linea di atti-
vita

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Punto e) Esperienza di collaborazione con altri attori del “welfare” locale con particolare riguardo alla
rete di collaborazione proposta, al coinvolgimento dell’associazionismo locale all’interno della stessa
e alla partecipazione a “partenariati” e con altri soggetti associativi diversi e/o stakeholders del
territorio, con indicazione di modalita di coinvolgimento.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Punto f) Strumenti di monitoraggio e valutazione del raggiungimento degli obiettivi attesi ivi incluse mo-
dalita e tempistiche di relazione con il Distretto e delle attivita svolte e degli obiettivi raggiunti.

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................

Punto g) Iniziative innovative e sperimentali progettate nell’ambito del servizio e loro livello di co-
erenza con I’analisi delle risorse e dei problemi

Punto h) Qualificazione del contributo di compartecipazione in termini di risorse aggiuntive (strumen-
tali, risorse umane, beni mobilie/o immobili, ecc) messe a disposizione a sostegno dell'ipotesi proget-
tuale, (es. proposta di eventuali strutture proprie da adibire a strutture ponte, fino al completa-
mento dei lavori di ristrutturazione).
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